Misja i wizja przedszkola

Wazne informacje na temat RODO znajduja sie w
zalacznikach

Przedszkole pracuje w oparciu o program:

"Program wychowania przedszkolnego oparty na warstwicowej koncepcji
wychowania Stefana Kunowskiego" - "Wokot przedszkola"

autorstwa:

Malgorzaty Kwasniewska,Joanny Lendzion Wiestawy Zaby-Zabinskiej

NASZE PRZEDSZKOLE WSPOLNIE Z RODZICAMI
OPRACOWALO KONCEPCJE SWOJE]J PRACY

MISJA PRZEDSZKOLA

W przedszkolu wspierany jest rozwoj dziecka, rozpoznaje sie i zaspakaja jego potrzeby edukacyjne
oraz umozliwia rozwdj talentow i zainteresowan. U podstaw rozwoju placéwki leza wymagania
wobec przedszkoli okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324) .

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Robimy wszystko, aby czuto sie akceptowane, bezpieczne.
Stwarzamy warunki do harmonijnego rozwoju, do bycia samodzielnym i otwartym na nowe
doswiadczenia.

WIZJA

Chcemy, aby za kilka lat nasze przedszkole miato utrwalona pozycje w srodowisku, a jego
absolwenci osiagali sukcesy na miare swoich mozliwosci. Bedziemy przygotowywali dzieci do
podjecia nauki szkolnej i pracowali nad przezwyciezaniem trudnosci w ich rozwojui edukacji
przedszkolne;j.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola, Rozporzadzenia MEN z
dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U,Nr 168, poz. 1324).
Przedszkole Samorzadowe Nr 7 w Piotrkowie Trybunalskim zostato uroczyscie otwarte 01.10.1977
roku. Obecnie jest placowka 6 oddzialowa. W budynku miesci sie 6 grup. Sa to dzieci 3, 3-4, 4,51 6
letnie. Budynek przedszkola miesci sie przy ulicy Poprzecznej 7 a. Jego zaleta jest atrakcyjne
potozenie, gdyz znajduje sie z dala od ruchliwej ulicy. Niewatpliwym atutem jest takze ogrod

z zagospodarowanym placem zabaw. W placéwce znajduja sie duze przestronne sale, kolorowe

i bajeczne, bogato wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne stymulujace rozwdj dziecka

w kazdym wieku. Kadra to wykwalifikowane grono pedagogiczne pomagajace



rozwijac talenty, tworcze myslenie oraz uczace jak wspotdziataé w grupie. Przedszkole pracuje na
nowym programie wydawnictwa MAC "Nasze przedszkole", ktory wspomaga rozwdj aktywnosci
dzieci. Placéwka aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym naszego miasta. Dzieci biora udziat

w roznego rodzaju konkursach, festiwalach itp. Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma
dobra opinie w Srodowisku lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen

i otoczenia dopelnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysoka ocene. Placéwka
inwestuje w nauczycieli, pracownikdéw, baze lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci.
Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy maja satysfakcje ze swej

pracy.

ZALEZY NAM, ABY NASI WYCHOWANKOWIE OSIAGAJAC GOTOWOSC SZKOLNA :
Znali samych siebie - wlasne mozliwosci, swojg wartos¢, indywidualne uzdolnienia
Lubili siebie i innych

Wierzyli w siebie - umieli pokonywac trudne sytuacje

Potrafili nazywac uczucia towarzyszace im w réznych sytuacjach oraz nabyli umiejetnos¢ radzenia
sobie z uczuciami negatywnymi

Rozumieli uczucia innych

Byli swobodni w relacjach z dorostymi, umieli stuchaé¢ ze zrozumieniem innych

Mieli poczucie partnerstwa, rownego i sprawiedliwego traktowania siebie nawzajem
Dotrzymywali zawierania uméw

Nabyli umiejetnosci oceniania siebie i innych bez krytykanctwa

Byli wrazliwi i tolerancyjni

Umieli wspoétdziataé i wspotpracowac dla osiggniecia wspdlnego celu

W SFERZE POZNAWANIA [ KSZTALTOWANIA POSTAW CHCEMY, ABY NASI WYCHOWANKOWIE

Umieli mysle¢ - dziata¢ twdrczo, a nie odtwdrczo

Czerpali rados$¢ z tworzenia

Rozwijali wyobraznie

Odkrywali zaleznosci miedzy zjawiskami w Srodowisku przyrodniczym, spotecznym, technicznym
Umieli analizowa¢ wykorzystujac wczesniejsze doswiadczenia i wiedze

Potrafili wyrazac siebie poprzez aktywnos¢ ruchowa, plastyczng, werbalng, muzyczng i mimiczna
Rozwijali mowe w zasobie stownictwa i swobodnej komunikacji

Lubili samodzielnie manipulowac, konstruowac, przeksztatcac i doswiadczac

W SFERZE ORGANIZAC]I I ZARZADZANIA ZALEZY NAM, ABY:

Kadra pedagogiczna posiadata najwyzsze z mozliwych kwalifikacje do wspomagania rozwoju dzieci,
zgodnie z ich indywidualnym potencjatem;

Wszyscy pracownicy przedszkola mieli Swiadomosé wspdtuczestnictwa w procesie wychowania i
rozumieli znaczenie postaw naszych wychowankow;

Kadra pedagogiczna wykorzystywata nowatorskie metody pracy z dzieémi, nieustajaco dbajac o
wlasny rozwdj, doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji;

Organizacja pracy przedszkola odpowiadata potrzebom rodzicéw wychowankéw;

Rodzice naszych wychowankow mieli poczucie wspdtuczestnictwa we wszystkich istotnych spraw
dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

Relacje miedzy organami przedszkola byly oparte na zasadzie partnerstwa, zaufania,
wspotodpowiedzialnosci i wspotpracy

W SFERZE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI DAZYMY DO:

Promowania przedszkola i jego osiagnie¢ w lokalnym srodowisku edukacyjnym,

Organizacji i uczestnictwa w miedzyprzedszkolnych konkursach o charakterze lokalnym;
Wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny;

Upowszechniania nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi w szeroko funkcjonujacym srodowisku



przedszkolnym

Prowadzenia konsultacji diagnostycznych i terapeutycznych dla naszych wychowankow;
Podejmowania inicjatyw w zakresie pedagogizacji rodzicéw poprzez ich uczestnictwo w spotkaniach
z psychologiem, lekarzami i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.

W SFERZE DOSKONALENIA WEASNEGO DAZYMY DO:

Podnoszenia jakosci pracy przedszkola we wszystkich sferach jego funkcjonowania z
wykorzystaniem roznych narzedzi ewaluacyjnych;

Doskonalenia warsztatu pracy kadry pedagogicznej i jej umiejetnosci poprzez réznorodne formy
warsztatowe i szkoleniowe;

Dostosowanie organizacji pracy przedszkola do potrzeb srodowiska lokalnego.

STANDARDY PRACY NACZYCIELA:

Nauczyciele sa moderatorami przestrzeni edukacyjnej, umozliwiajacej dzieciom wszechstronna
stymulacje rozwoju.

Nauczyciele wspieraja dzieci w rozwoju samodzielnosci, w szerokim rozumieniu tego pojecia
(samodzielnosci spotecznej, komunikacyjnej, myslenia, wtasnego rozwoju, oceniania dziatania
wlasnego i innych, samodzielnosci ruchowej i funkcjonalnej w najblizszym otoczeniu itp.)
Nauczyciele wspieraja rozwoj emocjonalny dzieci poprzez budowanie poczucia wartosci osobistej
wychowankdw, nazywanie uczu¢ towarzyszacych danym sytuacjom i umiejetnosci radzenia sobie z
uczuciami negatywnymi, uczenie dzieci mowienia o uczuciach w celu rozwiazywania konfliktéw i
wspotodczuwania innych ludzi w najblizszym otoczeniu

Nauczyciele stosuja indywidualizacje wspierania rozwoju dzieci, oparta o rzetelna diagnoze we
wszystkich sferach rozwojowych i indywidualne programy stymulujaco-korekcyjne

Nauczyciele poprzez wtasny wzorzec i dziatania wychowawcze ksztattujg postawy otwartosci na
innych, tolerancji, wspotpracy, odpowiedzialnosci poprzez samodzielno$¢ wyborow, szacunku dla
siebie i innych itp.

Nauczyciele wykorzystuja sztuke nie tylko do celéw rozwijania wrazliwosci estetycznej, ale staje sie
ona narzedziem do rozwoju ruchowego, umystowego, kulturalnego, emocjonalnego, higieny uktadu
nerwowego i do aktu tworzenia poprzez samodzielne dziatania

Nauczycielki tworza dzieciom warunki do samodzielnych obserwacji, doSwiadczenia, odkrywania
zaleznosci w $wiecie przyrody i techniki, samodzielnego formutowania wnioskéw i poszukiwania
odpowiedzi na rodzace sie pytania

Nauczyciele dbaja o zapewnienie dzieciom dostepu do zrddet informacji w celu samodzielnego ich
wyboru

Nauczyciele zapewniaja dzieciom mozliwos¢ autoprezentacji w szerokim rozumieniu tego pojecia
Nauczyciele dbaja o rozwdj fizyczny dzieci nie tylko w celu nabywania przez nie sprawnosci
ruchowej, ale réwniez w celu rozwoju umystowego oraz ksztattowania Swiadomosci zdrowotne;j.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANE] W PRZEDSZKOLU DOTYCZA:

Planowania dziatan nauczycieli opartych na zintegrowaniu, ukierunkowaniu na wspdlny cel,
zaangazowaniu, kompetencjach, otwarciu na zmiany, taczeniu wiedzy z praktyka

Rozwigzywaniu probleméw - udzielania wsparcia merytorycznego i emocjonalnego

Preferowania pracy w zespotach: dzielenia sie doswiadczeniem, wiedza i umiejetnosciami w trakcie
prowadzenia zaje¢ kolezenskich, tworzenia programow planow pracy, w zakresie organizacji imprez,
przedstawien teatralnych, uroczystosci, wycieczek itp., wspétpracy z partnerami przedszkola.
Priorytetem jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego
srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, doskonalimy jako$¢ pracy
placowki.



Koncepcja Pracy Przedszkola opracowana zostata przy wspotudziale Rady Pedagogicznej i przez nia
zatwierdzona. W opracowaniu Koncepcji Pracy Przedszkola uczestniczyli przedstawiciele Rady
Rodzicéw.



